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INTRODUCTION

Le Refuge de Darwyn, fondé en 2000, est une as-
sociation a but non lucratif et reconnue d’utilité
publique qui s’engage pour la protection des ani-
maux en général et plus particulierement la pro-
tection des équidés (chevaux et dnes). En 2010,
I’association rejoint la structure nationale de la
Protection Suisse des Animaux (PSA), ouvrant la
premiére section dédiée aux équidés.

Etre sur plusieurs fronts, un gage d’efficacité

Au fil de nos années d’expérience, nous sommes
désormais convaincus que la protection animale ne
devrait pas se cantonner a un seul domaine, mais au
contraire s’étendre sur plusieurs fronts simultané-
ment.

Ainsi le Refuge s’attele a:
« faire évoluer le systeme législatif,
« sensibiliser et responsabiliser,

e mener une action sur le terrain en venant en aide
aux équidés maltraités,

« collaborer avec les autorités,
« venir en aide aux propriétaires démunis,
+ s’engager pour la protection de I’environnement,

« valoriser ’entraide et la collaboration entre les as-
sociations de protection animale

De la boue a I’écran d’ordinateur, en passant par les
réunions avec les services vétérinaires, les appels
de propriétaires en détresse, le transport des che-
vaux, les soins, etc, nous devons passer en quelques
heures, et plusieurs fois par jour, du terrain au bu-
reau pour répondre a toutes les demandes par souci
de défendre efficacement le bien-étre animal et plus
spécifiquement celui des équidés.

Dans ce guide, nous allons décrire pas a pas le travail
et le fonctionnement de 'association. La table des
matiéres présente au début vous permettra d’ob-
tenir plus facilement les informations qui vous inté-
ressent. Si ce guide a pour vocation de décrire les
lignes directrices de l’'association, vous n’y trouverez

pas d’informations sur les actions récentes, les nou-
veautés. etc. Pour cela, il faudra se référer au Rap-
port d’activité de 'année d’intérét ot vous trouverez
des informations précises.




1. NOTRE TRAVAIL

Comme énoncé en présentation, 'association a pour vocation premiére de s’engager en faveur du bien-étre
animal et contre la maltraitance, en s’intéressant tout particulierement aux équidés. Créée en 2000, [’asso-
ciation a plus de 20 ans d’expérience et nous pouvons dire qu’il est essentiel de mener des actions conjoin-
tement sur plusieurs fronts pour faire évoluer le bien-étre animal.

1.1 Une action concréte - du signalement au placement
CF schéma en page 6
1.2 Faire évoluer les lois et s’assurer de leur application

Selon nous, une des clés de la garantie du bien-étre animal réside non seulement dans des textes de loi
précis et exhaustifs quant aux conditions de détention et d’entretien des animaux, mais également en une
application stricte et un systéme de contréle rigoureux de ceux-ci.

Ainsi, le Refuge s’engage aux cOtés de la PSA et d’autres associations de protection animale a participer a des
campagnes d’information afin de faire évoluer les mentalités et la législation. En voici quelques exemples :
« Un avocat pour les animaux » (PSA, 2010) ; « Sortez les chevaux (PSA) », « Faire naitre un poulain, est-ce
vraiment sérieux ? » (World Horse Welfare). Lassociation participe également treés régulierement a des cycles
de conférences et de discussions sur la question du bien-étre animal.

Nous collaborons également avec les Services Vétérinaires. Cette collaboration est primordiale pour gérer
efficacement les dossiers de maltraitance animale. Au fil des années, nous avons établi un lien de confiance
entre ces services (SCAV en CH et DDPP en FR) et notre association. D’un c6té, ils saluent notre travail sur le
terrain, tant pour la constitution des dossiers que pour l'organisation logistique ou la gestion des animaux
récupérés et, d’un autre cété, nous pouvons compter sur eux pour prendre au sérieux nos dénonciations,
faire avancer les procédures et prendre des décisions de retrait des animaux quand cela est nécessaire.

Nous nous engageons également dans les procédures juridiques en apportant nos témoignages, en offrant
des solutions de garde pour les animaux retirés, en assurant les soins de ceux-ci et finalement en acceptant
que les animaux nous soient confiés en cas de retrait définitif. Evidemment, cela représente des colts finan-
ciers considérables et il est essentiel que les Etats s’engagent a couvrir les frais de garde et de soins aupres
des associations qui prennent en charge les animaux, le temps de la procédure judiciaire. Malheureusement,
cet engagement financier n’est pas automatique, surtout en France, et reste un frein majeur a la saisie des
animaux maltraités.

Notre travail s’étend des deux cotés de la frontiére franco-suisse et nous devons nous adapter aux diffé-
rences de fonctionnements et aux différentes législations. En effet, si en Suisse la réglementation concernant
la détention des animaux est trés stricte et précise permettant une action efficace sur le terrain, en France en
revanche, elle reste trés vague et lacunaire. A ce titre et afin de combler ces manquements, nous soutenons
utilisation et l'application d’'un vadémécum rédigé par des vétérinaires francais.

Afin de redoubler d’efficacité sur le territoire francais, 'association a financé la formation de deux de ses
employées aupres de [’'Université d’Aix-Marseille pour un Certificat Universitaire en droit de 'lanimal (qu’elles
ont obtenu toutes les deux en 2021).
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Et maintenant:

En Suisse, bien que la réglementation encadre strictement la détention des équidés et la pratique de [’équi-
tation, nous militons toujours pour 'amélioration du bien-étre animal, notamment au travers de la cam-
pagne « sortez les chevaux » lancée par la PSA. Nous nous attelons également a dénoncer les cas de maltrai-
tances et d’abus dans le monde de la compétition. Ceci nécessite un travail minutieux et souvent délicat pour
constituer un dossier solide a présenter devant les tribunaux. A ce titre, nous nous réjouissons de voir que
notre travail porte ses fruits, comme pour ce manége bien connu de la place genevoise et reconnu coupable
en premiére instance de maltraitance sur les équidés (2023). Nous demandons également que les associa-
tions de protection animale puissent se porter partie civile dans les affaires de maltraitance animale, et ne
soient pas seulement considérées comme des témoins aux yeux de la Loi.

En France, nous militons pour l'application du vadémécum rédigé par des vétérinaires qui permettrait de
compléter la législation bien trop laxiste quant a la question du bien-étre animal. En effet, si la loi prévoit la
protection du bien-étre des animaux en imposant le respect de leurs besoins fondamentaux, elle ne détaille
en revanche aucunement ces derniers. Dés lors, comment évaluer I’état de bien-étre d’un animal dans un
cadre donné ? Ou placer la limite d’un cadre de vie adéquat ? Comment concilier notre utilisation de [’lanimal
avec le respect de son bien-étre ? Voila une série de questions qui sont en constante évolution et prennent de
plus en plus de place dans le débat public, politique et juridique et ou les associations de protection animale
ont un réle crucial a jouer. Egalement, nous travaillons aussi a rendre automatique la prise en charge des
frais de garde des animaux saisis le temps du jugement par les services de ’état. En effet, les services vété-
rinaires dépendent entiérement des associations pour la prise en charge des équidés saisis a leurs proprié-
taires. Cependant, la prise en charge de ces animaux représente une charge financiére colossale, d’autant
plus quand il s’agit de troupeaux entiers. De plus, il faut attendre jusqu’a plusieurs années pour obtenir un
verdict final de la part du Tribunal, temps pendant lequel les animaux ne peuvent pas étre placés ou castrés
et sont donc a pleine charge de l’association. L'état doit prendre ses responsabilités en couvrant automati-
quement les frais de garde et de soins le temps de la procédure. Finalement, une des clés de l'efficacité de la
protection animale réside selon nous dans la collaboration et I’entraide entre les associations. Trop souvent,
les associations se mettent en concurrence au lieu de se soutenir. Nous essayons donc de collaborer au
maximum, en participant a des réunions et discussions, en collaborant sur le terrain ou encore en offrant un
soutien ponctuel financier ou un coup de pouce physique (travaux, transport, etc).

Sensibiliser et responsabiliser la société et les individus

« Mieux vaut prévenir que guérir » dit-on, un dicton qui n’a que bien du sens dans le domaine de la protection
animale. En effet, quoi de mieux que d’éviter les actes de maltraitance, de cruauté ou encore de négligence ?

Selon nous, cette dite prévention passe tout d’abord par la sensibilisation et la responsabilisation de la so-
ciété et des individus.

C’est un fait, nous sommes plus sensibles aux causes et aux choses qui nous sont familiéres et que nous
connaissons. C’est pourquoi nous ouvrons les portes du Refuge en proposant des activités accessibles a
toutes et tous:

« Pour les plus jeunes : les anniversaires, les camps de vacances, les courses d’écoles, les exposés dans les
classes,

+ Pour les adolescents : des journées/semaines de stages, le bénévolat,
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Le(s) propriétaire(s) ne peuvent pas faire le nécessaire pour
améliorer la situation (4ge, maladie, probléme financiers, etc.). Le
Refuge de Darwyn essaie alors de I'aider a placer I'animal en

Le Refuge de publiant des annonces et en le conseillant sur un contrat de
’Dawv_yn suit placement. Dans certains cas de grande précarité des propriétaires
I'évolution de la ou d'état de santé catastrophique des animaux, nous pouvons aussi
situation. leur proposer de nous céder directement les animaux.
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1. NOTRE TRAVAIL

N @ Organisation du séquestre et collaboration avec les autorités

Les services vétérinaires font appel au Refuge de Darwyn qui va réunir
une équipe compétente et organiser la logistique de la saisie des
animaux, le tout en quelques heures.

Selon le nombre et I'état des animaux, il faut prévoir des transports et du
matériel adapté pour charger des animaux parfois compléetement
sauvages et/ou craintifs.

ion de Séquestre
services de |'état
:la capacité de

‘e une décision de
+ des animaux, dit
questre », mais oooog)
pas de structure
ur accueillir les

équidés.

Transport au Refuge de Darwyn
Selon I'état de santé physique et
mental des animaux ainsi que le
nombre et la place disponible au
Refuge, ils sont rapatriés sur le

pg site du Refuge de Darwyn ou

13 dans des pensions partenaires.

Jugement N
Le propriétaire est-il
reconnu coupable ?

Constat vétérinaire et premiers soins
A leur arrivée, les équidés sont inspectés
par un vétérinaire et regoivent les premiers
soins nécessaires (dentiste, maréchal,
vermifuge). Du temps est souvent
nécessaire pour remettre en état I'animal
avec une alimentation et une détention
adaptée. Un éventuel débourrage et/ou
une remise au travail peuvent étre mis en
place pour augmenter les chances que
I'animal soit adopté.

Condamnation

Le juge peut condamner le propriétaire a une peine
pécuniaire, une interdiction de détention d'animaux
ou une peine de prison

Placement en famille d"accueil

Lorsque I'équidé retrouve une santé mentale et
physique satisfaisantes, il est placé dans une
famille d'accueil qui répond a I'éthique du Refuge
de Darwyn. S'il ne peut pas étre placé en famille
d'accueil, il reste au Refuge de Darwyn ou dans
I'une de ses antennes.

Les animaux sont
restitués au
propriétaire.

Visite annuelle
Chaque année, le Refuge de Darwyn rend
visite a I’équidé et a la famille d"accueil afin de
voir si tout se passe bien.
L'association reste officiellement propriétaire de
I'équidé jusqu'a la fin de sa vie.
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« Pour les adultes : les sorties d’entreprises, les journées de volontariat d’entreprises, la location des
locaux pour organisation d’évenements, le bénévolat,

« Pour les familles et les groupes : 'organisation d’évenements (portes ouvertes, concerts, fétes), res-
tauration au saloon, les stands sur des manifestation extérieures.

Au cours de ces événements, nous essayons de faire passer plusieurs messages qui nous semblent
fondamentaux:

La maltraitance animale ¢a existe, méme en Suisse : Et oui, méme dans un pays « riche » comme la
Suisse, on abandonne des animaux, on ne respecte pas leurs besoins fondamentaux et on néglige la
responsabilité qu’ils représentent.

Pour les enfants, nous avons créé un jeu Darwyn
géant sur le modele du jeu de loie. Il retrace de
- maniere ludique le parcours d’un cheval récupéré
par le Refuge. Ainsi, une fois que les dés sont je-
T tés, les enfants passent de la case « naissance du

® poulain » a « cheval de concours » en passant par
« cheval blessé », « abandonné » ou finalement «
récupéré par le Refuge » et « adopté par une fa-
mille d’accueil ». Cerise sur le gateau, pour rendre
le jeu plus attractif, nous ’lavons imprimé sur une
bache géante de 3x4m, permettant aux enfants
de se glisser physiquement dans le jeu.

26352330 |
I

Panneaux explicatifs

Au Refuge, le public pourra se confronter a des
cas concrets grace aux panneaux de présenta-
tion plaqués sur les portes des box et des parcs,
expliquant les parcours souvent houleux de nos
rescapes.

Recuelllie avec tr
avaient chacur

moindre contact était t
ise au travail chez des p
dant un temps, elle a ter

i
apprentissage au Refuge et participe
‘maintenant aux activités avec les enfants |
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Les animaux victimes de la méconnaissance : La plupart des cas de maltraitance que nous traitons
sont le résultat de négligences et d’'un manque de connaissances. Ainsi, il nous parait essentiel d’en-
seigner aux plus jeunes comme aux plus vieux quels sont les besoins fondamentaux des équidés et
quelles implications pécuniaires et chronophages demandent le respect de ces derniers.

Campagne de prévention pour les dnes

En collaboration avec Anes pro nous avons rédigé
des panneaux d’informations sur les anes et leurs
besoins spécifiques. Ceux-ci ont été ensuite affi-
chés au Refuge et partagés avec la PSA et (http://
www.anes.pro/)

Parcours pédagogiques

Nous avons élaboré et réalisé un parcours lu-
do-pédagogique qui permet d’aborder les diffé-
rents besoins fondamentaux des chevaux: soins
des pieds, alimentation, détention, soins et
contacts sociaux.

La protection animale commence dans son assiette : D’ou vient la viande que j’ai dans mon assiette ?
Comment est produit le lait ? Sans proner une alimentation VEGAN, nous appelons a la réflexion en
proposant des menus faits avec peu de viande, des produits de la région cultivés et élevés respectueu-
sement.

Du temps, de l’'argent et pour longtemps : voila ce que nous essayons d’expliquer pour responsabiliser
les gens avant 'acquisition d’un animal !
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Brunch de printemps maison
cuisiné avec des produits 100% locaux

Carnet de bord

Pendant les camps d’été, les enfants recoivent un
carnet de bord avec des exercices et des textes
d’information et de prévention sur la maltrai-
tance.

Etroite collaboration avec la section KRAX de la
PSA

Krax est la section de la Protection Suisse des Ani-
maux dédiée aux enfants https://www.krax.ch/
fr/. Deux journées ont été consacrées aux enfants
avec au programme, visite des lieux avec histoires
des rescapés, brossage des poneys, petits jeux a
cheval tenus en mains pour que chacun soit a
l’aise, parcours de jeux pédago-ludique liés au
bien-étre animal, et le tout clétureé par une chasse
aux trésors.

Une équipe du Refuge a mis en place et construit
des jeux pour acquérir de nouvelles connais-
sances liées aux besoins des équidés: jouer et ap-
prendre, quoi de mieux !
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1.2.1. Entraide et solidarité

Derriére un animal maltraité se cache souvent un humain en détresse.

Cette détresse prend plusieurs formes. Elle peut étre physique (accidents, handicaps, maladie, vieillesse),
psychologique (dépression, tragédie familiale) ou encore financiére. Ainsi, en venant au secours des équi-
dés, nous venons souvent également en aide a une personne dans une situation de précarité a laquelle nous
sommes sensibles.

Ainsi avant que ’équidé ne soit en détresse, nous essayons de venir en aide aux propriétaires qui ne peuvent
plus assumer leur(s) équidé(s) en raison de graves problémes financiers, sociaux, de santé ou encore en cas
de déces. Selon la situation et son urgence, nous allons proposer soit une solution « directe » consistant en
'admission de 'animal au Refuge, soit « indirecte » en publiant une annonce sur notre site internet et sur les
réseaux sociaux afin d’essayer de trouver une nouvelle famille aux équidés tout en proposant un contrat de
placement entre les particuliers pour lui assurer un futur digne.

En outre, nous sommes conscients du bienfait que peut procurer la compagnie des animaux et spécialement
des équidés. Ainsi, sans étre notre but premier, il nous tient particulierement a cceur d’offrir la possibilité a
ces personnes écorchées par la vie de profiter de nos protégés pour redresser la barre ou simplement adou-
cir leur quotidien.

C’est pourquoi :

- Les portes du Refuge restent ouvertes toute la semaine pour que les visiteurs puissent venir s’y ressourcer.

- Nous offrons la possibilité aux classes et établissement spécialisés de venir faire une visite ou un stage au
Refuge.

- Nous proposons aux EMS de venir le temps d’une aprés-midi rendre visite a nos protégés et prendre un
golter au grand air.

- Nous avons mis en place un systeme d’accompagnement et d’encadrement du bénévolat qui permet a tout
le monde de se rendre utile tout en passant un moment agréable au Refuge.

- Nous collaborons avec le Service de Probation et d’Insertion (SPI), LHospice général, et Les Emplois de
Solidarité (EdS).

- Nous proposons des stages d’observation d’un jour a plusieurs semaines aux jeunes et aux personnes en
reconversion professionnelle.

11
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Représentation schématique de l'organisation du Refuge de Darwyn: chacune des bulles
représente différents poles essentiels au fonctionnement du Refuge, de la structure de
l'association aux soutiens financiers (bulles vertes) en passant par la logistique des che-
vaux récupérés (bulles roses) et par les bénévoles (bulle orange). Ces différentes bulles
vont étre détaillées dans les chapitres qui suivent.
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2.1. Lassociation le Refuge de Darwyn CH

L’association Le Refuge de Darwyn a été créée le 17 février 2000. Elle est constituée en association au
sens des Articles 60 a 79 du Code civil et son siege est situé a Sézenove, dans le canton de Geneve.
L’association est reconnue d’utilité publique depuis 2003.

Le Comité est constitué de six membres élus par ’Assemblée générale, elle-méme constituée par les
membres actifs, soit les propriétaires qui payent une pension pour leur cheval au Refuge et qui parti-
cipent au quotidien de l’association.

2.2. Logistique des chevaux récupérés
2.2.1. Site principal de Sézenove

Le site principal de 'association est établi a Sézenove dans la campagne genevoise depuis 2004. C’est
le centre névralgique de 'association. En effet, c’est la que nous faisons la plupart du travail admi-
nistratif, que nous accueillons les équidés qui ont le plus besoin de soins et que nous organisons la
plupart des évenements.

Le site est constitué d’une capacité d’hébergement (boxes et abris) pour 40 a 50 équidés. Tous les
chevaux y disposent d’un abri pour se mettre au sec et se protéger des intempéries. Selon leurs be-
soins, ce dernier peut prendre la forme d’un boxe, d’un boxe avec terrasse extérieure ou encore d’une
stabulation collective. Les chevaux sont sortis tous les jours en groupe dans des grandes prairies (12
ha au total) a la belle saison et sur des places de copeaux stabilisées et drainées avec des rateliers de
foin durant les trois mois d’hiver.

Sur le site, nous tenons a conserver un équilibre entre le nombre de chevaux du Refuge et hébergés
a la charge de l'association (équidés qui ont besoin de soins et d’une attention toute particuliere, au
travail ou encore participant aux activités de sensibilisation) et les chevaux de propriétaire ou adop-
tés par une famille d’accueil et laissés en pension au Refuge. Ces derniers représentent une rentrée
d’argent réguliére et stable pour ['association aux travers de pensions mensuelles.

Afin de travailler les chevaux parfois craintifs et traumatisés, nous avons un rond de longe et un ma-
nege en sable. Nous avons également une boutique avec différents articles a l'effigie du Refuge, une
salle aménagée selon le theme saloon, une cuisine, un bureau et un vestiaire.

et chevaux adoptés

participant aux en pensionau
activités de Refuge , .. , , .
sensibilisation Répartition des chevaux hébergés sur le site du

Refuge a Sézenove

chevauxde
propriétaire en
pension au
Refuge
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14

Lacinquantaine d’équidés, les 2 chévres et les 7 moutons qui vivent sur le site peut compter sur 10 employés
afin d’assurer une grosse partie des taches essentielles au fonctionnement de 'association, telles que les
taches administratives, 'entretien du site, des écuries ou des prairies ; les soins quotidiens des animaux ;
le suivi des dossiers de plaintes ; la comptabilité ; 'encadrement des activités de sensibilisation (camps,
anniversaires, stages d’observation, courses d’école, visites, etc) ; les visites des équidés placés en familles
d’accueil ou en pension dans des écuries partenaires, etc.

En plus, 4 autres personnes sont employées entre 10-20% pour nettoyer les écuries, nourrir et sortir ou
rentrer les chevaux les samedis et dimanches matin. Les aprés-midis du weekend et des jours fériés, ce sont
des bénévoles qui prennent le relai et veillent sur les protégés du Refuge.
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2. STRUCTURE

2.2.2 Familles d’accueil - du sauvetage au placement

Une fois récupérés, soignés et remis en forme, les équidés du Refuge sont a la recherche d’une Famille d’ac-
cueil. En effet, bien que nous restions officiellement propriétaire des animaux, le placement en Famille per-
met de libérer de la place et des fonds pour de nouveaux rescapés.

Mais adopter un animal du Refuge qu’est-ce que ¢a veut dire ?

Un contrat de placement est établi entre le Refuge et la Famille d’adoption. Ce contrat permet de garantir
des conditions de détention qui respectent non seulement les critéres de la Loi suisse sur la détention des
animaux, mais également des critéres supplémentaires demandés par le Refuge. Ce contrat stipule égale-
ment que des visites réguliéres seront faites par une personne de l’association afin de s’assurer du bien-étre
des animaux placés, discuter des éventuels problemes rencontrés et simplement garder le contact avec nos
rescapés.

Ce contrat de placement permet aussi de garantir la reprise de l’animal par le Refuge si la famille d’accueil
venait a ne plus pouvoir s’en occuper. Ainsi, adopter un animal au Refuge, c’est avoir la garantie qu’il sera
respecté et soigné correctement jusqu’a la fin de sa vie quoi qu’il nous arrive !

Le Refuge peut également apporter son aide en cas de besoin et selon la situation.

2.2.3 Antennes partenaires et parrainages

Nous ne pouvons pas accueillir tous les chevaux récupérés sur le site de Sézenove, et tous les chevaux ne
trouvent pas de Familles d’accueil. En effet, les chevaux non-montables a cause de leur age ou pour des rai-
sons de comportement sont difficiles a placer...

Afin de leur offrir une belle retraite et pour qu’ils puissent profiter de grands espaces, nous travaillons avec
plusieurs écuries-pensions adaptées aux différents profils d’équidés. En 2022, ce sont 130 équidés qui pro-
fitent d’une retraite adaptée : des verts paturages fribourgeois, aux plaines bressanes en passant par les
collines du pied du Jura ou encore le plateau, tous les rescapés y trouvent leur compte !

Il faudra alors leur payer une pension mensuelle, tous les soins vétérinaires et de maréchalerie. En moyenne,
un cheval en pension nous coltera 5600 CHF par année, c’est pourquoi nous cherchons des parrains et mar-
raines qui participeront mensuellement aux colts de leurs filleul(e)s.

Espérance de vie d’'un cheval : 35 ans

Colts moyens annuels par équidé : 5600 CHF comprenant 400 CHF par mois de pension et 800 CHF par année
de frais vétérinaires, dentisterie et maréchalerie.

Cecin’inclus pas les frais liés a des blessures ou maladies.

Le parrainage est une bonne solution pour subvenir aux besoin des chevaux qui ne sont pas adoptés, car
Punion fait la force : x personnes qui donne x par mois permettent de subvenir aux besoins de base d’un équi-
dé en pension. En échange, les parrains et marraines recoivent 3 fois par an une carte postale papier avec
une photo de leur filleul(e) et quelques nouvelles.
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2. STRUCTURE

2.2.4 Les chevaux de Mivido

En 1990, l'association MIVIDO a été créée pour venir en aide aux chevaux d’école agés ou blessés qui ne
peuvent plus travailler, et qui, n’étant plus rentables, étaient destinés a la boucherie. L'association avait pour
but de leur offrir une fin de vie a la hauteur de leur patience envers leur jeunes (ou moins jeunes) cavaliers de
club pendant de longues années.

Malheureusement en 2020, les tiroirs-caisse de ['association MIVIDO sont vides et un sombre destin se des-
sine pour les 39 chevaux qui profitent d’une retraite pleinement méritée. Nous ne pouvions pas rester indif-
férents et c’est grace au soutien financier de la Fondation Barbour et a 'implication sans faille d’'une membre
de l'association MIVIDO, Molly Kaeser, que le Refuge de Darwyn a pu prendre le relai.

Ainsi, une partie des chevaux sont rapatriés dans des écuries correspondant aux criteres de notre associa-
tion et dans lesquelles ils pourront recevoir les soins dont ils ont besoin. Ils peuvent également compter sur
leur ange gardien Molly qui continue de veiller sur eux aux cotés du Refuge.

On oublie souvent que les chevaux agés entrainent des colts supplémentaires : frais vétérinaires liés a des
blessures et maladies, traitement de maladies chroniques telles que l'arthrose ou le cushing, détention
adaptée, alimentation humide adaptée, etc.

Face a cette réalité, nous tirons une ligne de conduite : aucun cheval décédé ne sera remplacé par un nou-
veau cheval d’école agé sous l’égide MIVIDO. Cependant, nous profitons de notre visibilité, notamment sur
les réseaux sociaux, pour sensibiliser le public a la problématique de la retraite des chevaux de club trop agés
pour travailler.

Financiérement, nous faisons le maximum afin de récolter les dons de membres, de sympathisants, de par-
rains ou de fondations afin de pouvoir entretenir ces chevaux. Notre site internet www.leschevauxdemivido.
com ainsi que nos pages Facebook et instagram sont régulierement mis a jour afin d’offrir des nouvelles aux
personnes qui soutiennent nos papys et mémés retraités.
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3. SOUTIENS

3.1 Bénévolat

Le bénévolat est un maillon essentiel de la chaine du fonctionnement de notre association. En effet, nos
bénévoles accomplissent des taches essentielles a la vie et au travail de I'association. Qu’ils s’engagent quo-
tidiennement, deux fois par mois ou lors de manifestations, tous les engagements comptent.

Devenir bénévole au Refuge, c’est s’impliquer sur le terrain de la protection animale et s’engager pour une
cause en laquelle on croit. Dans notre cas, c’est aussi l'occasion de s’investir dans une équipe unie et soudée,
et de passer du temps a Uextérieur en compagnie d’animaux et surtout d’équidés. Ces aspects attirent de
nombreuses personnes qui cherchent a profiter d’'un bol d’air frais, cependant la réalité en décourage plus
d’un, par exemple en 2022 nous avons recu 65 demandes et seulement 6 bénévoles ont pérennisés leur im-
plication.

Pour répondre aux nombreuses demandes, nous avons créé un formulaire d’inscription disponible sur le site
internet, les demandes sont traitées par la membre du comité responsable du bénévolat. Les volontaires
sontinvités a une séance d’introduction, puis a un premier aprés-midi d’essai. Ensuite, ils sont ajoutés sur un
groupe afin de remplir un sondage mensuel pour s’inscrire le/les jours du weekend qui leur conviennent. Afin
d’acquérir les bons réflexes et gagner en indépendance, nous demandons une implication réguliére, soit de
minimum 2 demi journées dans le mois.

Ainsi, les samedis et dimanches aprés-midis le Refuge peut compter sur une équipe de bénévole encadrée
avec bienveillance par un ou une responsable expérimentée pour soulager I'’équipe d’employés, et prendre
soins des animaux du Refuge. Au programme : sortir/rentrer les chevaux, nettoyer les paddocks en hiver ety
remettre eau et foin pour le lendemain, apporter les soins aux animaux qui en ont besoin, brosser et nourrir.

Il faut du courage pour venir toute I'année (de U'hiver a I’été) et par tous les temps (soleil, vent, pluie, froid,
neige), mais c’est dans la bonne humeur qu’ils bravent les aléas météorologiques pour soutenir 'association.
En effet, c’est primordial que tout le monde se sente a l'aise et puisse évoluer avec bienveillance. A cet effet
, le Refuge organise :

« des cours d’approche du cheval qui sont préparés par le Refuge et offerts aux nouveaux bénévoles,
« des pauses-go(ters préparés et organisés chaque week-end afin de mieux se connaitre,

« un systéme d’entraide et de valorisation des bénévoles. En effet, chaque nouveau bénévole ayant pas/
peu ou beaucoup d’expériences avec les chevaux est encadré par la responsable des bénévoles,

+ 1 a2 assemblée des bénévoles (informations générales sur la vie du Refuge, différentes interventions
ou événements qui ont ou auront lieu dans l’lannée),

+ Don d’un t-shirt du Refuge aux bénévoles lors de la Journée Portes Ouvertes,
+ Noél des bénévoles.

En plus des bénévoles qui viennent le weekend, nous pouvons également compter sur les propriétaires des
chevaux en pension au Refuge et une équipe de bénévoles de longue date qui sont toujours préts a venir ren-
trer les chevaux avant un orage, nourrir le soir a 18h00, veiller un cheval malade, participer a un séquestre,
etc.

En conclusion, si 'expérience et les diplomes dans le domaine équestre ne sont pas des prérequis pour inté-
grer la grande famille du Refuge, la volonté, 'empathie et le dynamisme en sont !
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3. SOUTIENS

3.2 Soutien financier

Pour mener son action, le Refuge compte sur plusieurs sources de financement. Les frais de fonctionnement
sont en majeure partie couverts par les cotisations des membres, les parrainages des chevaux, les dons
ponctuels et les activités annexes.

Ouva l'argent ?

Comme un entonnoir, 'argent recu est collecté et distribué pour le bien-étre des équidés :
Aide directe aux équidés

- La remise en état des chevaux recueillis, physiquement ou physiologiquement.
- La surveillance des chevaux placés (environ 240 en 2023) en leur rendant visite
- Les pensions des chevaux a la retraite (environ 130 en 2023)

Au site de Sézenove :

- Entretien d’'une quarantaine d’équidés,

- Entretien et gestion du site (travaux et aménagements),

- Salaires des employés,

- Activités pédago-ludiques de sensibilisation des jeunes,

- Mise en place d’un groupe de travail « environnement » qui développe des stratégies pour améliorer notre
gestion en limitant les impacts sur 'environnement (gestion des patures, entretien et suppression des en-
grais chimiques), communique sur l'impact des changements climatiques sur les animaux et notamment les
chevaux et leur détenteurs (fourrage, intempéries, etc), valorise la consommation des produits locaux.

Pour aider les autres :

- Offre des conseils divers aux propriétaires soucieux du bien-étre de leurs équidés (adresses de pensions,
alimentation, conseils juridiques, mise a disposition de contrat lors du placement de leur cheval, partage
d’expériences) ,

- Soutien ponctuel a d’autres associations
Collaboration avec les autorités :

- Soutien logistique aux personnes ayant besoin d’un coup de pouce ponctuel (réfection de clétures, par
exemple),

- Constat et dénonciation des cas de maltraitance en constituant des dossiers contenant les éléments clé
pour faciliter le travail des autorités et leur permettre d’agir rapidement et efficacement,

- Prise en charge des animaux mis sous séquestre.
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3. SOUTIENS

3.2.1 Darwyn Event

Le Refuge est accessible toute 'année, que ce soit en voiture, en transports publics ou méme lors d’une
balade a pied. Nous accueillons volontiers les visiteurs sur notre site pour une simple visite en famille, une
promenade dans la campagne genevoise ou encore une petite caresse a 'un de nos protégés.

Nous organisons également des manifestations qui sont, elles aussi, 'occasion d’ouvrir nos portes au public
amoureux des chevaux ou non. Il y en a pour tous les go(ts.

Ces manifestations peuvent avoir lieu au Refuge méme, mais nous nous déplagons également régulierement
avec notre stand et ceci afin de continuer a faire connaitre le Refuge et ses actions.

Ci- apres une liste des rendez-vous annuels qui permettent de faire découvrir le Refuge et son travail :

Manifestations au Refuge a Sézenove :

. Brunch du printemps - mai

. Rallye Bike/horse - juin

. Concert Rock/Country - juillet

. Journée Portes Ouvertes - aolt/ septembre
. Gymkhana d’Halloween - octobre

. Marché de Noél - décembre

Stand du Refuge extramuros :

. Marché concours de Saignelégier (Jura) - ao(t
. Stand au Parc Challandes (Genéve) - septembre
. Stand au CHI de Genéve - décembre

Chaque année, de nouveaux événements viennent compléter cette liste. Nous en faisons la promotion au
travers de notre agenda disponible sur le site internet et sur nos réseaux sociaux.

Tous ces évenements permettent de faire connaitre le Refuge d’une part, mais représentent également une
entrée d’argent au travers de la vente des articles de la boutique.

La boutique du Refuge :

La boutique du Refuge propose des articles textiles de qualité a leffigie de Darwyn. Régulierement, des
nouvelles collections sont proposées pour les enfants et les plus grands ! D’autres articles sont également
disponibles comme des gourdes, porte-clés, peluches, stylos, etc... La boutique est accessible sur le site du
Refuge a Sézenove dans les horaires d’ouvertures, sur le site internet du Refuge via les commandes en ligne
et sur les stands lors de manifestations.

Activités jeunesse:

La sensibilisation et la responsabilisation restent un maillon primordial de la protection animale, c’est pour-
quoi nous proposons de nombreuses activités pour les plus jeunes. Ces activités représentent a nouveau une
source de rentrées financiéres qui nous permettent de poursuivre notre activité.
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3. SOUTIENS

Ainsi, nous organisons :
. Des anniversaires pour les enfants

Les mercredis et les samedis aprés-midi de 13h30 a 16h00 des bénévoles se relayent pour encadrer des
équipes d’enfants venus féter leur anniversaire. Au programme : visite des lieux et présentation de nos pro-
tégés, initiation et approche du cheval, jeux avec les chevaux et pour finir 'apres-midi, les enfants dégustent
un bon gateau commandé dans la boulangerie du village voisin.

. Des camps de vacances

Les camps ont lieux pendant toutes les vacances scolaires a ’exception des vacances de Noél et de février
du lundi au vendredi, de 9h00 a 17h00. Une équipe de jeunes vient donc passer ses journées au Refuge pour
encadrer les 25 enfants et leur faire découvrir de maniére ludique la vie du Refuge.

Au cours de la semaine, les enfants auront la chance de découvrir le Refuge, de s’occuper de nos protégés,
de réfléchir a la question du bien-étre animal au travers d’activités ludiques, de s’initier a ’équitation et au
travail au sol, de présenter un spectacle original a leurs familles suivi d’une soirée burger, disco et nuit sur
les bottes de paille ! La semaine s’achéve le vendredi sur une chasse au trésor pleine de rebondissements.

. Visites et courses d’école

Dans la méme idée que les anniversaires et les camps de vacances, nous proposons également d’organiser
des courses d’école ou des sorties pour des groupes d’enfants.

Entre mai et juin, ce sont prés de 150 enfants de classes d’écoles et de maisons de quartiers du canton de
Geneve et de ses environs qui viennent passer une journée au Refuge. Le programme peut varier selon la
demande des professeurs et des accompagnants.

. Stage et journée des métiers

Nous accueillons une dizaine de jeunes qui peuvent découvrir la réalité du travail sur le terrain et de la vie au
Refuge.

. Krax
Nous accueillons chaque année un groupe jeunesse de la PSA qui viennent faire une sortie au Refuge.
. Saint-Nicolas

A l'occasion de notre marché de Noél, nous organisons des ateliers ludiques pour les enfants suivis de l’arri-
vée en caleche de Saint Nicolas venu conter une histoire et distribuer des gourmandises.

Visite d’EMS :

Les visites des EMS sont toujours un grand moment d’émotion. Lors de cette rencontre entre les personnes
agées ou a mobilité réduite et les chevaux, souvent les plus gros, qui viennent sur la pointe des sabots pour
recevoir une caresse.
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3. SOUTIENS

Au Saloon:

En 2022, les répercussions du COVID et de la guerre en Ukraine se sont faites sentir et notre trésorerie en a
pris un sacré coup. Alors, plutét que de nous apitoyer sur notre sort et en comptant sur le dynamisme de
notre équipe, nous avons relancé les événements au saloon.

. Location du Saloon et des lieux

Entre notre restaurant situé au premier étage, notre manege et notre grande tente estivale sur la place cen-
trale, nous avons suffisamment de place pour accueillir jusqu’a 500 personnes dans un lieu insolite. Nous
louons les lieux pour l'organisation d’évéenements privés mais également pour des sorties d’entreprises ou
des manifestations d’autres associations. Ces événements peuvent étre composés d’un simple repas, mais
nous pouvons aussi y inclure une visite du Refuge, des initiations a cheval ou encore des concerts.

Le saloon peut aussi étre loué pour des conférences ou des colloques.
. Les Fondues

L’équipe vous accueille pour des soirées fondue entre amis plusieurs fois dans la semaine d’octobre a avril et
les soirées pizza de mai a septembre.

3.2.2. Membres

Membres simples

Plus de 1600 membres payent une cotisation annuelle allant de CHF 25.--a CHF 500.— pour s’adapter a tous
les portes-monnaie.

Parrain - Marraine

Un systéme de parrainage est également mis en place pour subvenir aux besoins des chevaux a la charge
de l'association. Celui-ci prend la forme d’un don mensuel libre en échange duquel les parrains recevront la
gazette, ainsi qu’une carte postale de leur filleul(e) 3 fois par année.

Propriétaires ou Famille d’accueil de chevaux en pension sur le site de Sézenove.

Une autre ressource est celle des propriétaires de chevaux qui placent leurs protégés en pension au Re-
fuge, leur assurant ainsi des conditions de vie conformes a leurs besoins. Ils deviennent, en méme temps,
membres actifs de I'association, ce qui leur vaut de participer aux Assemblées générales.
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3. SOUTIENS

3.2.3. Lesfondations

Nous avons la chance de pouvoir compter sur le soutien de fondations privées qui nous soutiennent fidéle-
ment depuis des années. Nos comptes annuels mentionnent les soutiens octroyés.

3.2.4: Les communes et les entreprises

Sur les 45 communes genevoises, une vingtaine de communes sensibles a la cause animale soutient notre
action en versant un don, comme certaines entreprises de la place. Nous leur dédions un encart sur notre
site internet.

4. DARWYN FRANCE

Créé en 2000 par Anouk Thibaud, Darwyn France a été mis en place pour intervenir en toute légalité sur le
territoire francais, et tout particulierement dans la région frontaliére comprenant les départements de la
Haute-Savoie (74) et de I'Ain (01).

Indissociable de 'association Suisse avec laquelle elle travaille de maniére symbiotique Darwyn France dé-
pend de la structure homonyme helvétique (employés, bénévoles, matériel, logistique etc...) tout en per-
mettant d’étendre son rayon d’action au territoire francais limitrophe. En effet, Darwyn France s’occupe et
gere les cas dénoncés sur le sol frangais et est propriétaire des chevaux récupérés sur France.

Au travers de Darwyn France, nous pouvons également adresser les problématiques spécifiques du bien-
étre animal en France.
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5. COMMUNICATION ET MEDIA

Communiquer est essentiel pour se faire connaitre, passer un message, informer et sensibiliser. Ainsi, la
communication via plusieurs canaux fait partie de notre travail quotidien et représente une charge impor-
tante pour 'association.

5.1.  Notre site internet - www.refugedarwyn.ch

Le site internet centralise les informations concernant nos actions et notre travail, tout particulierement
organisation des événements et les formulaires d’inscriptions pour les différentes activités.

5.2. Réseaux sociaux

Nous avons un compte Facebook et Instagram mis a jour presque tous les jours qui permet de relayer effica-
cement des annonces de placement de particuliers dans des situations compliquées ainsi que nos chevaux
et anes a la recherche de Familles d’accueil.

Dans des situations d’urgences, nous réussissons a trouver des solutions rapidement grace aux nombreuses
personnes qui nous suivent et qui relayent rapidement l'information.

Ils nous permettent aussi de partager certains aspects de la vie du Refuge ou encore de faire passer des in-
formations importantes.

5.3. La gazette

Nous imprimons 3 fois par année la Gazette de Darwyn, un petit journal envoyé a tous nos membres. Nous
avons choisi de conserver le format papier pour que toutes les générations puissent en profiter, mais avons
également une version informatique si certains préféerent la recevoir par mail.

De plus, nous recevons chaque mois des centaines de mails contenants des informations, des publicités, des
factures, etc. Alors recevoir un journal papier dans sa boite aux lettres fait toujours plaisir et constitue un
petit privilege.

5.4. Dépliants et flyers

Nous avons également des petits dépliants explicatifs qui présentent 'association et qui peuvent étre distri-
bués aux visiteurs et mis a disposition sur les stands que nous tenons lors de manifestations.

5.5. Presse et média

Nous sommes régulierement en contact avec les médias pour des interviews et des articles concernant des
sujets d’actualité, ou encore pour des présentations de l’association.
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